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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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GENCLIiGE HiTABE

Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atllmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattda hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

¢ istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

OKUL, GENC BEYINLERE INSANLARA SAYGIYI,
MILLET VE ULKEYE SEVGIYi,
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BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR...
MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Ust Yéneticinin Sunumu

Bir toplumun refah diizeyi toplumsal gelismisligiyle dogru orantilidir.Gelismis
toplumlarin mutluluk diizeyini yakalayabilmemizde ancak planli ¢aligsmalar yapmakla
mimkundar.

Her kurum da tipk1 bireyler gibi zaman igerisinde belirli degisimler gecirmek ve ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda kendisini yenilemek zorundadir.Bu yenilenmenin bir zaruretten
ziyade planli bir gelisimin pargasi olarak yapilmasi ;0 kurumu ¢agin riizgarina karsi direnen
,yavas yavas par¢alanan ve zamanla yok olan bir yap1 olmaktan koruyarak o riizgar1 arkasina
alan ve strekli ilerleyen bir kurum haline getirir.

Okul bir organik bir biitiin olarak kendini ¢agin bir adim Otesinde planlayarak
ogrencilerini yeniliklere hazir hale getirmelidir.Planlama yapilirken bu biitiiniin tiim pargalar
aym duyguyla hareket etmeli ve ilerlemenin ivme kazanmasinda biz duygusuyla hareket
edilmelidir.

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile de desteklenen stratejik
planlamanin artik bir zorunluluk haline gelmesiyle birlikte isleyebilir bir sekilde yapilmis bir
plan, toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasilmasi, nitelikli saglikli ve mutlu
bireyler yetistirilmesi, bagimsiz ¢agdas, giivenilir ve mutlu bir toplum olusmasi agisindan en
onemli etkendir.

Diinya dl¢eginde s6z sahibi olmanin egitimden,iiretimden bilgi birikiminden gegtigini
bilmekten G6te bunlar1 yapan ve uygulayan kisilikli bireylere ihtiyacimiz var.

Bu amagla hazirlanan “2015-2019 Donemi Stratejik Plan” c¢alismalarinda yer alan
herkese sevgi ve saygilarimi sunar, basarilar dilerim.

Mehmet KIR
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OKuT iviuduru

SUNUS

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tamimlanamazlar,
olusturduklar1 bilgi birikimi, tecriibe, uzmanhk ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir
kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi lizerine kurmak adina stratejik planlama
dogrultusunda, misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir
kurumsal kimligi algilamak gerekir.

Iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun kimligi ile sunulan hizmet
arasinda giiclii bir iliski kurmaktir. Bizler “Mustafa Giingor Colakoglu Anadolu Lisesi” olarak
biitiin paydaslarimizin katilmiyla hazirladigimiz bu planla Onlimiizdeki yillarda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem
planint hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik
plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar1 artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil dl¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi
kaynaklarin ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.
Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
daha giiclii isbirlikleri olusturmayr ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi
hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritas1 olacaktir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biitiin paydaglarimiza
tesekkiir borgluyuz.

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

iLi: iZMiR ILCESI: ALIAGA

OKULUN ADI: MUSTAFA GUNGOR COLAKOGLU ANADOLU LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi:YENISAKRAN MAH.MUHTAR EMIRALI Sayilar
CAD.NO :59 ALIAGA /iZMiR KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Erkek

Okul Telefonu 2326288228 Yonetici

Faks 2326288228 Simif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 750915@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi http://mgcl.meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( x) () Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2008 Yardimei Personel

Kurum Kodu 750915 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGIiLERIi

Toplam Derslik Sayisi Kutuphane

Kullamilan Derslik Sayis1 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi

Spor salonu
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BIRINCIBOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A) STRATEJIK PLANLAMA SURECI

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel
plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Glgiitlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek stratejiler ile
kaynak dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamalar1 dngoriilmiistiir.

MEB Strateji  Gelistirme Bagkanligit 2013/26 sayili genelgesi dogrultusunda
caligmalara hiz verilmistir. Bu anlamda okulumuzdan bir idarecimiz 2015 Mart ayinda Milli
Egitim Miidiirliiglimiiziin diizenlemis oldugu " Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri "ne
katilmistir. Daha sonra Stratejik plan  hazirlik c¢alismalarinin yiiriitilmesinde, mevzuat
dogrultusundaki isve is alanlar1 ¢ergevesinde deneyimlerini ¢aligmalara yansitabilecek
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitliinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;” Bu faaliyet
amacimiza ulagtirir m1?”” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin  gergeklestirilebilmesi i¢in  sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken, yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler; paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
guclu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢alisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya
cikartildi. Goriigler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur
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B) STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.

C) STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Aliaga Mustafa Gilingér Colakoglu Lisesinin 2015-2019 yillarina

donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

D) STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Mehmet KIR OKUL MUDURU

2 Ismail DEMIR MUDUR YARDIMCISI

3 Serkan SASMAZ OGRETMEN

4 Edip ALTAY OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

5 Emine KARAS OKUL AiLE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI

E) STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Himmet AKSU OGRETMEN

2 Irem ALTUNTEN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Giilsen ERDUR OGRETMEN

4 Ozlem CIFTCI OGRETMEN

5 Zeynep TAYLAN OGRETMEN
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZi
A. TARIHI GELiSIM

Okulumuz, Yazlar Yenisakran’da oturan Hayirseverimiz ,Mustafa Giingér Colakoglu
tarafindan yaptirilmis ve okulumuza ismini vermistir.

Okulumuz  Yenigsakran’da Camblik adi verilen fidanlifin yaninda 485 m2
biiyiikliigiinde bir alanda iki katli ve 9 derslikli olarak insa edilmistir.igerisinde idareci
odalari,rehberlikservisi,fizik-kimya ve bilisim teknolojileri smifikantin alan1  ve
salonu,0gretmenler odast bulunan okulumuzda Ogrencilerimiz ~ ve personelimiz
istedikleri calismalar1 yapabilmektedirler.

Bolgenin tek ortadgretim kurumu olan okulumuz 2013-2014 egitim ve 6gretim
yilindan itibaren bakanligimizca "Anadolu Lisesi"ne doniistliriilmiistiir. ~ Beldemiz
sosyo-kiiltiirel agidan ilge merkezine gore daha az hareketli, ekonomik agidan ise gelir
seviyesi ortalamanin altindadir.

Tablol: Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1— Soyadi Gorev Yillar
1 Mehmet KORKMAZ 2008-2010

2 Saban TERZICIK 2010-2014

3 Mehmet KIR 2014-
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B-YASAL YUKUMLULUKLER(MEVZUAT ANALIZI)

Aliaga Mustafa Giingdér Colakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii temel faaliyet

alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

6518 Sayil1 Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yodnetmeligi

MEB Dss iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi
Protokolii”

MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&6netmeligi

MEB Merkezi Sistem Siav Uygulama Y 6nergesi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarna Iliskin
Y 6netmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygmn Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarmin
Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Ydnergesi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Ile Hakkinda Y®&netmelik
Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Ydnetim Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gtinleri, Atatlirk Giinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu




C. FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Aliaga Mustafa Gilingér Colakoglu Anadolu
Lisesi Midiirliigi faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik

caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigimiiziin iriin ve hizmetleri, bu

alanlarla ilgili {iriin ve hizmetlere ait is ve islemler dort Tema lizerinde sekillenmistir. Bu
Temalar; Egitim, Ogretim, Yonetim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir;

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

1.1.Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligsmalar

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde yiritmek

Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak

1.2.Sosyal ve Kaltarel

Etkinlikler

Ogrenci kuliibii ¢aligmalari

Toplum hizmeti ve galigmalari

Sosyal etkinlikler

Diger sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, beden egitimi,
miizik ¢aligmalari, yayinlar, gosteriler, tiyatro ¢aligmalari, sergi
ve kermes, siir, resim, kompozisyon, miinazara)

1.3.Spor Etkinlikleri

Siniflar aras1 yarigmalar.

Okullar aras1 yarigmalar

Halk oyunlari, eglenceli oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor
gosterileri faaliyetleri

Ozel spor yarismalari, inceleme gezileri ve spor gelisim kamplari
faaliyetleri

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

2.1.08renci Kayitlari

Ogrenci kay1t kabul isleri

Pansiyon kayit kabul isleri

2.2. Mifredat

Olgme —Degerlendirme ¢aligmalari

Yontem-Teknik ¢alismalari

Arag-Gere¢ —Materyaller caligmalari

Ortak siavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Yetistirme kurslart ¢aligmalari

Hazirlama kurslar1 ¢aligmalari

Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari

2.3. Kurslar Egzersiz faaliyetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Yaz kurslari ¢alismalart

Egitim 0gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢aligmalari
2.4. Projeler Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Sosyal igerikli proje ¢alismalari

FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1. Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit ve nakil isleri

Devam ve devamsizlik isleri

Smif gecme is ve islemleri

Sinav ve not isleri

Egitim ve 6gretim kurumlarmin standart kadro sayilarini tespit etme, bu
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Konudaki 15 ve 1gIemlert yurutme ¢aligmalart

Ozliik haklar1 ¢alismalari

Derece terfi ¢aligmalari

3.2. Ogretmen isleri Hizmeti Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligsmalart
Mentdr egitim programlari

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artiric1 faaliyetler

Ozliik haklar1 ¢aligmalari

Derece terfi ¢aligmalari

Hizmet ici egitim calismalari

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirict ¢aligmalar

3.3. Personel isleri Hizmeti

FAALIYET ALANI 4;: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Cahsma
Okul Aile Birligi gelir-gider iglemleri
4.1.Yatirnm Programlari Tesislerin bakimu

Tesislerin onarimi

Tahakkuk hizmetlerini yiiritme
Mutemetlik hizmetlerini ylriitme
Tasinir Mal Yonetmeligi is ve islemleri
TEFBIS islemleri

4.2.Tahakkuk islemleri

Kalorifer tesisatt yillik bakim ve onarim

Pansiyon tesis yillik bakim ve onarim ¢alismalari

Yaz donemi egitim-0gretime hazirlik ¢aligmalart

Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiiketim
malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

4.3.Araclar ve Donatim

D. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken, her zaman birlikte ¢alismalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak;
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Paydas Listesi

Tablo 2.Paydas Listesi

(@)

Milli Egitim Bakanhg

o

11 Milli Egitim Miidiirliigii

(@)

Kaymakamhk

ANENARNEN

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

NENANENCIE ST

Okul Aile Birligi

Sivil Toplum Orguitleri

Aliaga Belediyesi

izmirdeki Universiteler

NEIRNEIRNENAN

ASRSRYR

Hayirseverler
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Not. v Tamami, O:Bir Kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 3. Paydas Onceliklendirme Matrisi

1 Milli Egitim Bakanhg X 4
2 11 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
3 Kaymakamhk X 4
4 ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 3
5 Ogretmenler X 1
6 Ogrenciler X 1
7 Veliler X X 1
8 Okul Aile Birligi 2
9 Sivil Toplum Orgutleri X 3
10 Aliaga Belediyesi X 2
1 izmirdeki Universiteler N

12 Hayirseverler X 2

Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 4. Paydas Onem/Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

il Milli Egitim Miidiirliigii

XXX

Kaymakamhk

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

XXX [X[X

XX XXX XXX

Sivil Toplum Orgiitleri

Aliaga Belediyesi

izmirdeki Universiteler

XX XX

Hayirseverler

XX | XX

=
1




Yararlamei Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 5. Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhg (0] O O

] Milli Egitim J
Miidiirliigii

Kaymakamhk O

flce Milli Egitim
Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

2 |l=|=2| 0
=| o
2
2
2
2

Veliler

Okul Aile Birligi o (0]

@]
O
@]

Sivil Toplum Orgutleri

Yerel Yonetim (@] (@]

Universiteler

Hayirseverler

Not:\/:Tamaml, O:Bir Kismu
I¢ Paydaslarla iletisim ve Isbirligi Calismalar
I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okumuzda oOgretmenlerimiz  arasinda iletisim ve isbirligi saglhikli  bir sekilde
yiiriimektedir.Ogretmelerimiz 6grencilerin basarilarini arttirmak icin isbirligi halinde ziimre
ogretmenleriyle uyumlu ¢alisarak gerek testler,gerek ortak sinavlar,gerekse sosyal faaliyetler
ile calismalarin1 siirdiirmektedirler.

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Basariya istekli ve geng¢ 6gretmen kadrosunun olmasi

2. Okulda” Okul Gelisim Modeli” siirecinin saglikli islemesi
3. Ogretmen — yonetici iletisimin iyi olmasi

4. Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

5. Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi

6. Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii ¢aligmaya katkisi
7. Ogretmen kadrosunun tam olmasi

8. Okulun arag-gere¢ yoniinden zengin ve yeni olmast

9. Smif mevcudumuzun az olmasi

10. Kamera ve alarm sistemimizin olmasi
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Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Kadrolu hizmetli agiginin olmasi

Kadrolu memurun olmayisi

Okulumuza gonderilen 6denegin yeterli olmamasi

Kapal1 Spor Salonun olmayist

Aliaga ilge merkezine uzak olmasi

Yeni gelen 6grencilerin bilgi donaniminin yetersiz olmasi

NoakowhE

saatlerin kullanilamamasi
8. Kiitliphanedeki kitap sayimizin az olmasi

Kurumdan Beklentiler

1. Her yil liniversiteye 6grenci yerlestirme oraninin maksimum olmasi

Aliaga disindan gelen 6grenciler nedeniyle kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okul  dis1

2. Ogrencilerin akademik, Kkiiltiirel ,sosyal,ahlaki agidan ogrencilerini en iist diizeyde

yetistirmesi.

3. Okulun 6gretmenleri gelistirecek bir ortan olusturma ¢aligmalar1 yapmasi beklentisi.

Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Okumuz hem fiziki imkanlari hem de akademik basarisiyla ilgemizin en iyi

okullarindan biridir. Bdyle bir kurumda calistigimiz i¢in ¢ok mutluyuz.Hedefimiz

okulumuzun basarisint daha da {ist seviyelere cikarmak,iiniversiteye daha ¢ok &grenci
yerlestirmek,basarilarimiz1 daha da artirarak hem il¢e hem il bazinda iist siralara ¢ikmaktir.

Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

Veli gorlismeleri,anket,0grenci ve veli doniitleri vb. genel olarak okulumuzun

basarisindan ve calismalarindan memnundur. Her yil iiniversiteye
oraninin maksimum olmasi1 beklentisi.

Kurumun Olumlu Yonleri

1.Basariya istekli ve geng 6gretmen kadrosunun olmasi
2.0kulda Okul Gelisim Modeli siirecinin saglikli iglemesi
3.0gretmen — ydnetici iletisimin iyi olmast

4.0Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

5.0kulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi
6.0kul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii calismaya katkisi
7.0gretmen kadrosunun tam olmasi

8.0kulun arag-gereg yoniinden zengin ve yeni olmasi
9.S1n1f mevcudumuzun az olmasi

10.Kamera ve alarm sistemimizin olmasi

Ogrenci yerlestirme
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Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.Kadrolu hizmetli agiginin olmasi

2.Kadrolu memurun olmayisi

3.0kulumuza gonderilen 6denegin yeterli olmamasi
4.Kapal1 Spor Salonun olmayisi

5..Yeni gelen 6grencilerin bilgi donaniminin yetersiz olmasi

6.Aliaga disindan gelen ogrenciler nedeniyle kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okul dist
saatlerin kullanilamamasi

7.Kiitiiphanedeki kitap sayimizin az olmasi
Kurumdan Beklentiler
1. Her yil {iniversiteye 6grenci yerlestirme oraninin maksimum olmasi

2. Ogrencilerin akademik, Kkiiltiirel ,sosyal,ahlaki agidan Ogrencilerini en iist diizeyde
yetistirmesi.

3. Okulumuzun her a¢idan kurumsal kimliginin olmasi.

E. KURUM iCi ANALIZ

Kurum ig¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirii
faktorleri dikkate alinmis, bu ayrimlar {izerinden sonuglar degerlendirilmistir.

Orgiitsel Yap1

Ogretmenler
Kurulu

- lyilestirme
A _[ Ekibleri
Miidiir R
Komisyonlar

Okul Yardimcilari
{ Mudird Okul Aile
s Kurullar
Birligi

Rehberlik
Hizmetleri

—




Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

1 Okul Mudiru 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeliginin 78. Maddesi
e 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlhigi
2 Mdir Yardimetlan Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 80. Maddesi
3 Osretmenler 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanligi
& Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 86, 87 ve 91. Maddeler
. 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanligi
4 Rehber Ogretmen Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 90. Maddesi
5 Diser Personel 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanligi
£ Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 94. Maddesi

Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 7. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 109. Maddesi
Siuf ve Sube | 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig

1 Ogretmenler Kurulu

2 Ogretmenler Kurulu Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 110. Maddesi
3 Ziimre Ogretmenler | 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlh:
Kurulu Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 111. Maddesi
4 Okul Zumre | 1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanhigi
Baskanlar1 Kurulu Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 112. Maddesi
Sosyal Etkinlikler 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Milli
5 Kurulu Egitim Bakanligi Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler
YOnetmeligi.
6 Okul Ogrenci Meclisi ﬁ588 Sa}flll MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi
ukumleri
18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede Yayimnlanan Tasinir
7 Sayim Kurulu

Mal Yonetmeligi hiikiimleri

1/7/2015 -29403 Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeliginin 119. maddesi dayanak olmak iizere
Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
asagidaki komisyonlarimiz kurulmustur:

8 Komisyonlar - Kontenjan Belirleme Komisyonu

- Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri Yuriitme Kurulu

- Ihale Komisyonu

- Muayene ve Kabul Komisyonu




3- Insan Kaynaklar1
2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel
Tablo 8

1 Miudir

2 Miidiir Yardimcisi

3 Tlrk Dili ve
Edebiyati

4 Matematik
5 Ingilizce

6 Fizik
7

8

9

(O] IS Ry SN
-

Kimya

Biyoloji

Cografya

10 Tarih

11 Felsefe

12 Din Kult. Ahlak Bil.
13 Gorsel Sanatlar - - - - - -
14 Mizik - - - - - -
15 Beden Egitimi 1 1 1 - 1 1
16 Almanca 1 1 1 1 1
17 Bilisim
Teknolojileri
18 P.D. Rehberlik 1 1 - 1 1 1
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Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 9

1-3 Y1l 12
4-6 Y1l 16
7-10 Yil 24
11-15 Y1l 24
16-20 Y1l 12
21+....... Uzeri 12

NN~ WIN

Personelin Yas Itibari ile Dagilim:
Tablo 10

30
36
24
10

20-30
30-40 4 4

40-50 2 2
50+... 2 -

N[O |O1




Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:
Tablo11. Personelin Katildig: Yilhik Hizmetici Egitim Saati

Yillik Ortalama Hizmetici Egitim Saati/2012 30 saat 20 saat Yok
Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2013 24 saat 15 saat Yok
Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2014 18 saat 10 saat Yok
Genel Ortalama 24 saat 15 saat Yok

1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 12. 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Memur -

2

Hizmetli - -

Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
Tablo 13. 2014 Yih itibariyle Rehberlik Hizmetleri Tablosu

1 1 107 17 107 5 7 4

I¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci
ic iletisim

Yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglart karar alma sdreglerimizi
olusturmaktadir. Ayrica yukarida belirtilen siirecler disinda okul i¢i gereksinim dogrultusunda
ve diizenli olarak yapilan koordinasyon ve kurul toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul
ve komisyonlarda da iletisim ve karar alma mekanizmalar1 isletilmektedir. Paydaglarimizdan
cesitli teknolojik araclarla ve kurumda bulunan dilek, 6neri ve sikayet kutularimiz ve okul aile
birligi araciligr ile iletisim kurulmaktadir. Okulumuza gelen Oneri ve dilekler
degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde okula katma deger yaratacak uygulanabilir Oneriler
biitge ile iligkilendirilerek gergeklestirilmeye calisilmaktadir.
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Karar Alma Sureci

Okulumuzun karar alma ve iletisim siiregleri; dncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler

dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda i¢ ve dis paydaslarina yonelik tiim iletisim kanallari
aciktir, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar1 ve egitime iliskin temel politika ve
oncelikleri okulumuzda aliman kararlara cergeve cizmektedir. Miidiirliigiimiliz tarafindan
ylritulen tim faaliyetler, duyurular, haberler, web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Ayrica
tim faaliyetler gorsel ve yazili basindan da kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Midiirliigiimiizde karar alma siirecine her ¢alisanin katilimi1 saglanmaya ¢alisiimakla birlikte
kurumumuzdaki tiim birimler arasinda aktif igbirligi
stirdiirilmektedir. Bu siirecte Toplam Kalite Yonetimi anlayisi etkin bir sekilde rol
almaktadir. Miidiirliigiimiiz tarafindan iletisim ve haberlesme ile ilgili olarak tiim teknolojik
yenilikler, gelismeler takip edilerek kullanilmakla birlikte ¢alisma alanimizin vazgegilmez
unsuru olan insan faktoriiniin soézlii ve yazili degerlendirmeleri (dilek, sikayet vb.)
caligmalarimizda ve karar siirecinde goz Oniline alinmaktadir. Yukarida bahsedilen
uygulamalarin disinda kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisimi giiglendirmek adina velilerimize,
kurumumuzla baglantili kurumlara diizenli bir sekilde ziyaretler diizenlenmektedir. Boylece
yonetim genis bir kitleye ulasabilmekte ve yiiz yiize iletisim olanagi saglanmaktadir. Ust
makam ve kuruluglarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarimiz beklentileri,
Yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglar1 karar alma siireclerimizi olusturmaktadir.
Ayrica yukarida belirtilen siire¢ler disinda okul i¢i gereksinim dogrultusunda ve diizenli
olarak yapilan koordinasyon ve kurul toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve
komisyonlarda da iletisim ve karar alma mekanizmalar isletilmektedir. Paydaslarimizdan
cesitli teknolojik araclarla ve kurumda bulunan dilek, 6neri ve sikdyet kutularimiz ve okul aile
birligi araciligi ile iletisim kurulmaktadir. Okulumuza gelen Oneri ve dilekler
degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde okula katma deger yaratacak uygulanabilir 6neriler
biitce ile iligkilendirilerek gergeklestirilmeye calisilmaktadir

fletisim ve Karar Alma Sureci

i¢ letisim

Okul icinde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazigmalar1 imza
karsiligt duyurma, ilan panosunda Onemli yazilarin asilmasi seklinde okul ici iletisim
saglanmaktadir.

Karar Alma Sireci

Okulumuzun karar alma ve iletisim siiregleri; dncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda i¢ ve dis paydaslarina yonelik tiim iletisim kanallar1
aciktir, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlari ve egitime iliskin temel politika ve
oncelikleri okulumuzda alinan kararlara cergeve cizmektedir. Midiirliigiimiiz tarafindan
yiriitiilen tim faaliyetler, duyurular, haberler, web sayfamizdan yaymlanmaktadir. Ayrica
tim faaliyetler gorsel ve yazili basmndan da kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Miudurligiimiizde karar alma siirecine her ¢alisanin katilimi saglanmaya calisilmakla birlikte
kurumumuzdaki tiim birimler arasinda aktif igbirligi

stirdiirilmektedir. Bu siirecte Toplam Kalite Yonetimi anlayist etkin bir sekilde rol
almaktadir. Midiirliiglimiiz tarafindan iletisim ve haberlesme ile ilgili olarak tiim teknolojik
yenilikler, gelismeler takip edilerek kullanilmakla birlikte caligma alanimizin vazgecilmez
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unsuru olan 1nsan faktorunun sozlu ve yazill degerlendirmelert (dilek, sikayet vD.)
caligmalarimizda ve karar silirecinde g6z Oniine alinmaktadir. Yukarida bahsedilen
uygulamalarin disinda kurum i¢i ve kurumlar arasi iletigsimi giiclendirmek adina velilerimize,
kurumumuzla baglantili kurumlara diizenli bir sekilde ziyaretler diizenlenmektedir. Boylece
yonetim genis bir kitleye ulasabilmekte ve yiiz yiize iletisim olanagi saglanmaktadir. Ust
makam ve kuruluglarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarimiz beklentileri,

Yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglar1 karar alma siireglerimizi olusturmaktadir.
Ayrica yukarida belirtilen siirecler disinda okul i¢i gereksinim dogrultusunda ve diizenli
olarak yapilan koordinasyon ve kurul toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve
komisyonlarda da iletisim ve karar alma mekanizmalar isletilmektedir. Paydaslarimizdan
cesitli teknolojik araclarla ve kurumda bulunan dilek, 6neri ve sikdyet kutularimiz ve okul aile
birligi araciligt ile iletisim kurulmaktadir. Okulumuza gelen oOneri ve dilekler
degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde okula katma deger yaratacak uygulanabilir oneriler
biitce ile iligkilendirilerek gergeklestirilmeye calisilmaktadir.

Teknolojik Duzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo 14. Okulun Teknolojik Alt Yapisi

[Arac-Gerecler  [2011/2012  [2012/2013  [2013/2014 [lihtiyae ]
Bilgisayar 15 7 20 -
Yazici 2
Tarayici 1
Projeksiyon 1

1

8

Internet Baglantist

Etkilesimli Tahta
Fotokopi 2

Okulun Fiziki Durumu
Tablo 15. Okulun Fiziki Alt Yapisi

Miidiir Odasi1

w|oo| Rkl |w]|-

Midiir Yardimeist Odast

Ogretmenler Odas1

Rehberlik Servisi
Derslik

[T I SN RSN ISEN RSN

Bilisim Laboratuari

Fizik/Kimya Laboratuari 1

Konferans Salonu -

Cok Amagli Salon -
Kiituphane 1

Miizik Odas1

Resim Odasi

Memur Odasi

Okul-Aile Birligi Odas1

Santral

Arsiv 1




Yerlesim Alam

Tablo 16. Okulun Yerlesim Alan Bilgileri Tablosu

4438 m? 485 3947 m?
Sosyal Alanlar

Tablo 17. Okulun Sosyal Alan Alt Yapisi

Yemekhane 30 30m?

Okul Kaynak Tablosu

Tablo 18. Okulun Mali Kaynak Tablosu

Onceki Dénemden Devir | 0 0 0

Kantin Kirasi 0 1000,00 0
Bagislar 300,00 750,00 1250,00
Genel butce 10,000,00 12,000,00 15,000,00
TOPLAM 10,300,00 13,750,00 16,250,00

Tablo 19. Okul Gelir-Gider Tablosu

Toplam 300,00 300,00 1750,00 1750,00 1250,00 1250,00
Genel bitce 10,000,00 10,000,00 12,000,00 12,000,00 15,000,00 15,000,00
GENEL

TOPLAN 10,300,00 10,300,00 13,750,00 13,750,00 16,250,00 16,250,00

Okulumuzun yillar igerisinde mali kaynak tablosu tablo 18 de verilmistir. Buna gore;
2012 yilinda 10,300,00 2013 yilinda 13,750,00. ve 2014 de 16,250,00. biitge biyiikligiimiiz
oldugu goriilmektedir.

istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci, Ogretmen, Derslik ve Subelere liskin Bilgiler

Tablo 20. Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu




2011-2012

2012-2013 50 50 100 14 14 14
2013-2014 55 50 105 15 15 15
Tablo 21. Smmiflar Bazinda Ogrenci, Sinif, Derslik Sayilar1 2013-2014

9. Sinif

10. Simif 12 11 23
11. Simf 14 10 24
12. Siuf 10 10 20
GENEL TOPLAM 56 51 107

Tablo 22. Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

15

15 17

20

20

Tablo 23. Yillara Gore Ust (")ﬁ'renime Yerlesen (")ﬁ'renci

Mezun Sayist 15 17 20
Sinava Giren Toplam Ogrenci 10

plam g 12 15
On Lisans Programlarina Yerlesen | 2
Toplam Ogrenci sayist 2 4
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam | 3
Ogrenci Sayist 3 4
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Tablo 24. Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

2011-2012 85 20
2012-2013 100 25
2013-2014 105 30

Tablo 25. Basarisizhktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 85 5
2012-2013 100 5
2013-2014 10 5

Tablo 26. Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 85 -
2012-2013 100 2
2013-2014 105 1

Tablo 27. Odiil Alan Osrenci Sayilar

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 10
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 2 3 4
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 10 11 14

Tablo 28. Ceza Alan Ogrenci Sayilar

Uyari 2 1 1
Kimama 1 1 1
Okuldan Uzaklastirma 1 1 1
Okul Degisikligi - - -
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi | 4 3 3
Toplami




Tablo 29. Burs Alan Ogrenci Sayilari

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Tablo 30. Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

2011-2012 85 2
2012-2013 100 3
2013-2014 105 3

Tablo 31. Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimei1 Sayisi

Kurs
Seminer 40 40 45 125
Toplam 40 40 45 125

Tablo 32 Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

Meslek

Tanitim

Semineri 40 40
Universite

Tanmitimi 50 50
Toplam 90




Sosyal, Kulturel ve sportt Faalityetier

Tablo 33.Kurumumuzda Dizenlenen Sosyal, Kultirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmei
Sayis1

Ogrenci Gezisi Ogrenciler

Sportif Faaliyetler Ogrenciler | 3 50 3 65 3 85 200
Genglik Haftas Ogrenciler 5 90 90
Miizik Yarigmasi Ogrenciler 1 20 20
Toplam 3 50 3 65 9 195 310
F. CEVRE ANALIZi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kultirel, Teknolojik) Analizi

Aliaga sanayi sehri olmasi nedeniyle ekonomik ve kiiltiirel yonden gelismis bir topluma
sahiptir.Aliaga’nin  Izmir’e ulasgiminin kolay olmasi nedeniyle Izmir, Karsiyaka ve
Menemen’den gelen ogrencilerimiz servislerle ulasim saglamaktadir. Izmir’in degisik
bolgelerinde 6grencilerin gelmesi dgrenciler arasinda kiiltiirel farkliliklar bulunmaktadir. Bu
da okulumuzun 6grenci ve veli profilini olumsuz yonde etkilemektedir. Sanayi kuruluslari,
yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapilmaktadir..Okulumuzun cevre
diizenlemesi c¢aligmalar1 devam etmektedir. Okulumuz diger ilgelerden de &grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Cevre ilgelerden de gelen Ggrencilerin olmasi okulumuzun
cevresinin genislemesine, dolayisiyla sosyoekonomik ve kiiltiirel yonden c¢esitliligin
olugsmasini saglamaktadir

o




1.Egitimde kurumsal kiiltiiriin politik etkiler | 1.Ulkemizin OECD’ye iiye iilkeler icinde
yliziinden yeterince yerlesememesi kisi basina diisen gelirin en diisiik
2.AB’ye uyum siirecinde olmamiz iilkelerden birisi olmast

3.Ailelerin daha nitelikli egitime yonelmeleri | 2.Ekonomik dilzeyi ylksek olan aileler
4.Stratejik  planlamanin  devlet politikasi | bulunmakla birlikte gelir diizeyi diisiik
haline doniismesi, ilimizde stratejik yonetime | olan ailelerin ¢ogunlukla go¢ ile gelen

yonelinmesi ailelerden olmast

5.Degisen MEB politikalar1 3.Ailelerin  c¢ogunlugunun tarim  ve
6.Degisen sinav sistemleri hayvancilikla ugrasmasi

7.Ulkemiz ve Dinyadaki Egitim Kalite | 4.Diinyada ekonomik bunalim yasanmast,
Standartlar1 ve uygulamalari gelir kaynaklarinin azalmasi

8.Siav odakli egitim 5.0rganize sanayi bdlgesinde olusumuz

sebebiyle is¢i ailelerinin bulunmasi

1.Kdyden kent merkezlerine dogru artan niifus | 1.Egitimde internet tabanli  calisma

gocu programlarinin hizla artmasi

2.1limizin deprem kusaginda yer almasi 2.Toplumda teknoloji kullantminin
3.Gogle birlikte derslik ve 6gretmen ihtiyacinin | yayginlagmasi

artmasi 3.Bilgiye ulagim imkénlarinin artmasi

4.Avrupa Asya transit yolu Uzerinde olusumuz | 4.Ar-Ge ve  bilgi  teknolojilerindeki
5.1limizin Istanbul gibi bir kiiltiir merkezine | gelismeler
yakin olma 5.Medyanin etkileri
6.Demir yollar1 agimiz
7.Geng niifusa sahip olusumuz
8.Sosyo-ekonomik farkliliklar
Ust Politika Belgeleri
e MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

e MEB 2010-2014 Stratejik Plan,
e Orta Ogretim Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 dogrultusunda

v 62. Hiikkiimet Programi, 10. Kalkinma Plani, Avrupa Birligi Miiktesebati ve digeriist
politika  belgelerinde egitim ve Ogretime katilimla baglantili  olarak
asagidakihususlar 6n planagikmaktadir:

v' Kaliteli bir temel egitime, dezavantajli Ogrencileri de kapsayacak sekilde
tamkatilimin  saglanmasi1 ve cinsiyet farkliliklar1i ile bdlgeler arasindaki
erisimfarkliliklarininortadankaldirilmasi,

v Ortadgretime katilimin artirilmasi ig¢in Ogrencilerin  okula ulagim vebarinma
imkanlariningenisletilmesibukapsamdayenipansiyonlarinyapilmasivepansiyon
kapasitelerinin artirilmasi, 6zellikle kizlarin ortaggretime katilimi konusundaailelere
yonelik farkindalik c¢alismalarinin yapilmasi, mevsimlik tarim islerindecgalisan
cocuklarin egitim ve oOgretime katilmalarin1 destekleyecek uygulamalara

yerverilmesi,

oo
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G. GZFTANALIZi

Yontem:

* Okulumuz igin GZFT Analizi yapilirken Miilakat, Anket Uygulamasi, Atolye

Calismasi,
toplant1

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden cevre faktorlerinin incelenerek,

onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle caligmalar

yapilandirilmistir.

Tablo 34. Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Ogretmenlerin ekip calismalarina yatkin olmasi
Ogretmenlerin sosyal faaliyetlere istekli olmasi

Okulumuzda rehberlik servisinin bulunmasi
Ogretmen-yonetici iletisiminin iyi olmasi

1.  Okulumuzda devamsizlik yapan | 1.
Ogrencilerin ¢ogunun dezavantajl
gruplardan olusmasi 2.

2.  Calisanlarin ve 6gretmenlerin yeteri kadar
odullendirilmemesi.

3.  Oryantasyon  c¢aligmalarinin  yetersiz 3.
olmas1 4
4.  Ogretmen ve Ogrenci motivasyonunu |
saglayacak calismalarin yetersizligi 5.

5. Sosyal ve kiiltiirel gezilerin azlig1
6. Yeni gelen 6grencilerin bilgi donaniminin | g,

yetersizligi
7. 9-

1.
2.
3. Okul Aile Birligi ve velilerin igbirligine a¢ik olmasi,
4.
5.

azligi

1.  Ogretmen
kadrosunun
tecriibeli
olmasi,

2. Okul Aile
Birliginin aktif
olmasi,

3. Velilerimizin
isbirligine agik
olmasi.

Ogretmenlerimizin yeteri
kadar odillendirilmemesi
Hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilimin
yetersiz olmasi,
Performans degerlendirme ile
ilgili kriterlerin bilinmemesi
Yabanci dil igerikli projelerin
az olmasi
Proje ve toplum hizmeti
caligmalarinin az olmasi
Mezunlarla iletisimin yetersiz
olmas1

sosyal-kulttrel faaliyetlerin

1. Kantinin yetersiz olmasi

ve yemekhanenin
olmamasi

2. Okulda revirin olmamasi

3. Soyunma odalarinin
yetersiz olusu

4. Guvenlik gorevlisinin
olmamasi

5. Fiziki kosullarin
yetersizligi

6. Okulun ek gelirinin azlig1

Okulumuz bahgesinde sosyal-
kilttrel ve sportif faaliyetlerin
yapilmasi

Egitim-Ogretimde  teknolojik
alt yapinin gii¢lii olmasi

Smif mevcudunun standardaj
uygun olmast

Hizmetli personelin varligi

o
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Tablo 35. Firsatlar, Tehditler

1. Yerel yonetimin igbirligine
agik olmasi,

2. STK’larin  okulumuz ile
isbirligine agik olmasi,

3. llgemizde faaliyet gdsteren
derneklerin bulunmasi.

1. Parcalanmuis aileler
2. Dezavantajli 6grencilerin uyum
sorunlarinin yaganmasi
Kiiltiirel farkliligin artmast
Siddet olaylarmin artmasi
Medyanin olumsuz etkisi

Aile yapisinin bozulmasi ve
bosanmalarin artmasi

Snew

1. Smuflarin kalabalik olmayis1
2. llimizde ve okulumuzda
ulusal ve uluslararasi proje
yapabilecek tecriibeli

personelin olmasi

1. Norm fazlasi ve
Ogretmenlerin rotasyon
endisesi

2. Okula bilgi ve tecriibesiyle

1. Bahcede yeteri

2. Ogretmen

Okulumuz bahgesinde spor
alanlarinin bulunmasi,
katki  saglamaya  istekli
velilerin bulunmasi,

kadar okul
giivenliginin saglanamamast
ve ogrenci
sirkiilasyonunu fazlalig

H. TOWS Matrisi

Yontem

Gigli, zayif, firsat ve tehditlerleri olusturan maddeler karsilastirilarak analiz yapilmistir.

Tablo 36. GF Analizi

Okulun  kaltdrel, sosyal,
etkinliklerdeki basarisi

sportif

Okula yakin agik spor alanlarmin
(Deniz Kenar1 vs.) bulunmasi

Okulun
etkinliklerdeki basaris1 dogal cevre
kullanilarak artirilabilir.

klltarel, sosyal, sportif

Okulun arag-gere¢ yonlinden zengin
ve yeni olmasi

Metronun Aliaga ya kadar galisiyor
olmasi.

Okulun genel donanim ve fiziki
kosullarinin  uygunlugu ve metro
ulasimim kullanarak Izmir Kuzeyde
hedefi olan 6grenciler ¢ekilecek

Kiitiphanenin rahat ve kullanigh
olmasi

Aile egitim seviyesinin yeterli olmasi

Velilerin  egitim seviyesinin  ve
kiiltirel ~ birikiminin  &grencilerin
kitap okuma aliskanlig

kazandirilmasina yansitmak

wo
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37. GT Stratejileri

Aile
bosanmalarin artmasi

yapisinin  bozulmasi  ve

Kiiltiirel farkliligin artmasi

Siddet olaylarinin artmasi

Rehberlik 6gretmenimizin olmasi

Okulumuzda ki rehberlik
hizmetlerinin  yeterli  ve etkili
olmastyla, dgrencilerin aile,kiiltiir ve
siddet yoOnelik sorunlar1 ile ilgili
bilgilendirici seminerler yapilacak

Kiiltiirel farkliligin artmast

Okulun  kdlttrel, sosyal,
etkinliklerdeki basarisi

sportif

Rehberli
olusmasi

kadromuzun iki kisiden

Aliaga’nin gog¢ alan bir ilge olmast
nedeniyle okuldaki rehberlik
hizmetleri ve sosyal kuliiplerin etkin
calismas1 saglanarak, ogrencilerin
adaptasyon ve kiiltiirel farkliligina
yonelik caligmalar yapilacak

Siddet olaylarinin artmasi

Kitiiphanenin rahat ve kullanigh
olmasi ,voleybol ve masa tenisi gibi
sporlart  i¢in  gerekli
malzemenin olmast

alan ve

Okulumuz eklenti ve donatilarinin
kulip ve rehberlik hizmetlerinden
kullanilarak disiplin olaylar1
azaltilacak.

Tablo 38. ZF Stratejileri

Kadrolu hizmetli ag1ginin olmas1

Kadrolu memurun olmayis1

Okulumuzun ¢evrede iyi taniniyor
olmas1

Okulumuz  personel  eksikligini;
Aliaga ismini de kullanarak sanayi
kuruluslarindaki yardimlarla
kapatmak.

Kapali Spor salonun olmayist

Okul bahge ve spor alaninin yetersiz
olmasi

Okula yakin park ve deniz kenari
gibi dogal alanlarin olmasi

Dogal ¢evreden istifade edilmeye
caligilacak.

Aliaga merkeze uzak olmasi

Aliaga merkeze uzak olmast

Okul servislerinin etkin olmasi

Ogrenci servislerinin etkin olmast ile
merkeze wuzak olan okulumuzun,
egitim ortami, ¢evresel sorunlar ve
ogrenci giivenligi yOniiniin
uygunlugu kullanilacak.




Tablo 39. ZT Stratejileri

Kiiltiirel farkliligin artmasi
Siddet olaylarinin artmasi

Medyanin olumsuz etkisi

Yeni gelen Ogrencilerin

donaniminin yetersiz olmasi

bilgi

Sosyal ve kdlturel faaliyetlerin az
olmasi

Sosyal ve kiltirel faaliyetleri
¢esitlendirerek ve bilgi
donanimlarint giiglendirerek, siddet,
medya etkisi ve bilgi esitsizligi aza
indirilecek
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TOWS Tema Iliskisi

Erisim

1. Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik calismalari
artirilacaktir.

2. Maddi olarak dezavantajli Ogrencilerin devamsizliklarinin giderilmesi i¢in caligmalar
yapilacaktir.

3. Arkadas gruplarinin ve okul ¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek bireylerin 6grencilerin
davranislarima olumsuz etkisi ve kotii aliskanliklarin engellenmesine yonelik caligsmalar
yapilacaktir

4, 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve
kullaniminin arttirilmasi dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

5. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik devamsizlik eylem planini uygulamak

Kalite

9. Ogrenci, veli, dgretmen ve yoneticilere ihtiyaglar dogrultusunda egitim ve seminerler
verilecektir.

10.  Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve kiiltiirel calismalarin sayis1 ve ¢esidi
arttirilacaktir.

11. Veli ve 6grencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasina ¢alisilacaktir.Okuma
saatleri ayarlanacak

12. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanacaktir.

13.  Bilingli internet kullanimina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

14.  Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslarin agilmasi ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

15.Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele ¢aligmalar arttirilacak.

16.  Veli bilgilendirme seminerleri diizenlenerek 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore daha
cok eleman ihtiyaci duyulan alanlara yonlendirilecektir.

17.  Ogrencilerin ilgisini cekecek proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

19. Ogrencilerin daha etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesi igin caligmalar
yapilacaktir.

20. Mezun o6grencilerin istthdam durumlarini daha verimli izlenip degerlendirilmesi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

21. Okul kiltiirtinti arttirmak i¢in okul mars1 beste-giifte yarismasi diizenlenecek.

22 Universiteye on hazithk calismalart  yapilacak,zilsiz  okul projesi uygulanacak
Kurumsal kapasite

22.  Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanilarak, egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

23.  Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

24.  Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik calismalar yapilacaktir.

25.  Egitim ve O&gretimin finansmani i¢in kaynaklarin artirilmasi, etkinlestirilmesi,
alternatif finansman kaynaklarinin bulunmasi ile ilgili caligmalar yapilacaktir.

26.  Okulumuzun fiziki mekanlariin etkin kullanimi saglanacaktir.

27.  Egitim ortamlarimiz is glivenligi esaslar1 ¢cergcevesinde diizenlenecektir.

28.  Personelin medya okuryazarliginin (uzaktan egitim modiilii) artiritlmas1 saglanacaktir.

29.  Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli ve verimli kullanilmasi saglanacaktir

30.  Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir.




I. SORUN / GELIiSIM ALANLARI

Sorun/gelisim alanlar1 stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimina uygun olarak
ayrigtirtlmis ve il ve Ilge Milli egitim Miidiirliigii’niin Stratejik Plan sorun/gelisim alanlart ile
uyumlu hale getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak
plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.Okulumuz Stratejik Planinin sorun/
gelisim alanlar1 agagida belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

e Ortadgretimde okullagma

e Ortadgretimde devamsizlik

e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisimi

e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

e Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler
Okuma klttrt

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mesleki rehberlik Hizmetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Yiiksekogretime katilim

Temel dersler 6nceliginde sinavlarda 6grenci basari durumu
Universitelerle isbirligi

Egitimde ARGE c¢alismalari

Ogretmenlerin 6zel alan bilgisi

Ogrenci rehberligi

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

e (alisma ortamlar1 ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Hizmet ici egitim

Yabanci dil becerileri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi
Okul-Aile Birligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik yonetim anlayiginin hayata gegirilmemis olmasi
Istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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SP PLAN MIMARISi

Sorun/gelisim alanlarinin belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak
olusturulan okulumuzun stratejik planinin mimarisiasagida verilmistir:

1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.3. Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erigimi

2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami1 ve gevresi
2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.2.1. Universitelerle isbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi

2.2.3. Hayata hazirlama
2.2.4. Rehberlik

2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslar aras1 Hareketlilik

3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarinim egitimi ve gelistirilmesi

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl biitgeleme

3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1

3.2.4. Donatim
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3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Burokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar1

3.3.2. izleme ve degerlendirme

3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.4. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Yonetimi

3.3.6.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.2. Veri toplama ve analiz

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Mutlu,6zgiivenli,bagarily,ilkeli duyarli agik fikirli-sorgulayan, iletisim bilgileri gelismis,0grenme ve yeniliklere
acik,06z degerlendirme yapabilen,igbirligineyatkin,yaratic1 ve elestirel diisiinen,akilli,cesaretli, ¢ok yonli gelisime
acik,ulusal kiiltiirii 6zimsemis ayn1 zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

Egitimde kalite ve her alanda basarilari ile farkindalik yaratan segkin bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun faaliyetlerinde tiim 6grencilerimize firsat esitligi sunariz.
Demokratik kiiltiirii esas alir.

Atatlirk ilke ve devrimlerini rehber aliriz.

Basarisizligi degil, basariy1 Olgeriz.

Bireysel ozellikleri dikkate aliriz.

Paylagmaya 6nem veririz.

Birbirimize saygili davraniriz.

Sekil ve kalipgiliga degil, kisilik gelistirmeye 6nem veririz.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve dnceliklidir.
Karar strecine herkesin katilmasini saglariz.

Ogrencilerimiz, bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitim esastir.

Her anlamda 6grencilerimize iyi model olmaya calisiriz.




A. TEMA, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz
6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei yenilikei,
yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrencilerin bilimsel, sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki kazanimlarini artiracak faaliyetlerin sayisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Okulumuzun akademik basari seviyemizi artirarak,
Ogrenci ve veli memnuniyet oranini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda yabanci dil
yeterliligini gelistirmek i¢in 6grenci ve 6gretmen hareketlilik sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal
yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 yOnetim-
organizasyon yapisint iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullaniminin etkin
kullanimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Personelin, yeterliklerinin ve performansiin
gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

STRATEJIK HEDEF 3.2. Plan dénemi sonuna kadar imkanlar élcisiinde, finansal
kaynaklarin etkin kullanimini ile ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve
donatim eksikliklerini gidermek.

STRATEJIK HEDEF 3.3. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik
(web tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan donemi igerisinde artirmak.

I




TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasin

saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
PG 11 Sonu
2012/2013 i213/20 2019
1 | Okulun mevcut kontenjani 238 238 272
2 | Kayit yaptiran 6grenci sayisi 30 60 102
3 | Kontenjan doluluk oram %40 %47 %75
4 | Mezun olan 68renci sayisi 15 25 50
5 | Toplam 6grenci sayisi 80 90 272
6 [ 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi 10 15 8
7 | 10 giin ve iizeri devamsiz 6@rencilerin orani(%) %12.5 %15 %3
8 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayis1 | 0 0 0
9 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram %0 %0 %0
10 | Orgiin egitime devam oram %100 %100 %100

Hedefin Mevcut Durumu

Yukaridaki tablo kapsamida okul olarak stratejik plan dénemi sonuna kadar
potansiyelini farkinda olan, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basarili bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Stratejiler 1. 1Erisim

Strateji

Koordinatdr Birim

Tiskili Alt
Birim/Birimler

1. Parcalanms ailelerin ¢ocuklarina yonelik
psikolojik destek ve rehberlik ¢calismalar:
artirtlacaktir.

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi ve
Zumreler

2. Maddi olarak dezavantajh 6grencilerin
devamsizhiklarinin giderilmesi icin
caliymalar yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Okul Idaresi ve
Rehberlik Servisi

3. Arkadas gruplarinin ve okul cevresindeki
olumsuz 6rnek olabilecek bireylerin
ogrencilerin davramislarina  olumsuz

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi ve

etkisi ve kotii aliskanhklarin Rehberlik Servisi -
engellenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir

4. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme Okul Midir Bas
sistemlerinin veliler tarafindan Okul idaresi Yardimerst ve Miidiir

bilinirlig¢inin ve kullanimimin arttirilmasi
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Yardimcilari

5. Devamsizhk yapan ogrencilere yonelik

Rehberlik Servisi ve

devamsizhg  onleme eylem planim | Okul Idaresi Siif Rehber
uygulamak Ogretmenleri
6. Okul -kultd i i . .
da sosyalulfultu.rel .faallyetlere risk ' ' Rehberlik Servisi ve
tasiyan ogrencilerin katihm | Okul Idaresi e e
g Okul Aile Birligi
saglanacaktir.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Mevcut imkanlarimizi, en 1yi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararas: 6l¢iitlerde bilgi,

beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum

yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen,

bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin bilimsel, sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek

faaliyetlerin sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri Z.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
P.G.21 Sonu
2012/2013 2013/2014 | 2019
Sanatsal faaliyet sayisi 0 1 3
1 Duizenlenen faaliyet | Sportif faaliyet sayisi 3 2 7
sayisi Kiiltiirel faaliyet sayisi 3 3 8
Bilimsel faaliyet sayis1 3 3 8
Sanatsal faaliyete katilan ogrenci 5 7 50
sayisi
Sportif faaliyete katilan 0grenci 5 7 50
2 Duzenlenen faaliyetlere | sayisi
katilan 6grenci sayisi Kiiltiirel faaliyete katilan o6grenci 5 7 50
sayisi
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci 3 5 20
sayisl
3 DUzenIepven sa.natsal, bilimsel, k.i.JltUreI.ve sportif faaliyetlere %20 %30 %75
katilan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, Kiiltiir ve
4 spor alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci | %20 %30 %100
orani(%)
5 Ogrenci basina okunan Kitap sayis 2 4 8
6 Onur veya iftihar belgesi alan 6@renci sayisi 2 4 25
7 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oram(%) %3 %3 %12
8 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 15 20 150
9 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %19 %17 %55
10 | Sumif tekrar: yapan 6grenci sayisi 2 5 0
11 | Simif tekrar oram %3 %6 %0

Hedefin Mevcut Durumu

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak Onemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal
ve uluslararas1 sportif faaliyetleri katilim s6z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiltiirel
faaliyetlerde gergeklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
ogrenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmgtir.

Stratejiler 2. 1

Strateii Koordinatér iliskili Alt
) Birim Birim/Birimler
7. Ogrenci, veli, ogretmen ve yoneticilere ihtiyaglar Okul idaresi Rehberlik Servisi
dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir. ve Zumreler
8. Veli ve Ogrencﬂerlmlze. ).ronellk sosyal sportif ve Kkiiltiirel Okul idaresi Okul Kuliipleri
calismalarin sayisi ve ¢esidi arttirllacaktir.
Rehberlik  Servisi
_ . . I . < . v Edebi
9. Veli ve ogrencilerimize kitap okuma ahskanhg Okul idaresi e debiyat
kazandirilmasina ¢ahsilacaktir. Zumre
Ogretmenleri
10. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim artirilacaktir. Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
11. Bilingli internet kullammina yonelik cahsmalar yapilacaktir. | Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
12. Bagimhhga (Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele ¢alismalar: Rehberlik ~Servisi

arttirillacak.

Okul idaresi

ve  Okul
Birligi

Aile

I




STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okulumuzun akademik basar1 seviyemizi artirarak, 6grenci ve veli memnuniyet oranini
yukseltmek.

Performans Gostergeleri2.2

Onceki Yillar gcl)a::] Donemi
PG.22 20121 | 2013/ | 0.0
2013 | 2014
9. Simf 53 55 70
1 Ogrencilerin  yilsonu basar1  puam | 10. Simif 55 60 75
ortalamalari 11. Simf 60 65 80
12. Simf 65 68 85
2 | Okulumuzdan mezun olan toplam 6grenci sayisi 15 25 50
3 | Okulumuzdan mezun olup iiniversiteye kazanan 63renci sayisi 5 7 50
4 Okulumuzdan mezun olup iiniversiteyi kazanan dgrenci sayisinin, %33 | %28 %100
toplam mezun sayisina orani (%)
Ders Soru Sayisi
Turkge
Temel
5 | Yiiksekogretime Gegis | Matematik
Smavindaki net ortalamasi Sosyal
Bilimler
Fen Bilimleri
Ders Soru Sayisi
Matematik
Geometri
Fizik
Kimya
6 Lisans Yerlestirme | Biyoloji
Smavindaki Net Ortalamasi Turk Dili ve
Edebiyat1
Cografya-1
Tarih
Cografya-2
Felsefe Grubu
7 | Disiplin cezasi alan 68renci sayisi 2 2 2
8 | Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) 3 3 1

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun ders bazinda basar1 ortalamasina yonelik istatistiki veriye ulasilamamig fakat
yapilan sok ve ziimre tutanaklar1 incelenmis,okul genelinde sayisal derslere yonelik basarinin
diisiik oldugu gozlenmistir.Bundan sonraki yillarda istatistiki verilerin diizenli tutulmasina ve
akademik basartyr arttirmak icin sayisal derslerin iyilestirilmesine agirlik verilecegi
belirtilmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
Ayrica okulumuzda disiplin cezasi alan 6grenci oraninda da azalma gozlenmektedir.

Plan donemi sonuna kadar egitim ve {niversite iliskisi giliclendirilerek iiniversitelerimizin
talep ettigi akademik donanim ile uyumlu, yenilikei, yaratic1 ve girisimei 6grencilerin alanda
tercih edildigi ve okulun tanirliliginin arttig1 bir algi olusturulmas: 6ngoriilmektedir




Stratejiler 2.20gretime Erisim

Strateji

Koordinatdr Birim

iliskili
Birim/Birimler

Alt

13.

Veli Dbilgilendirme seminerleri duzenlenerek
ogrencilerin ilgilerine yonelik akademik alanlara
yonlendirmesi cahsmalar: yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi

14,

Akademik basariy1 arttirmaya ve o6grencilerin
biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin

. . Okul Idaresi -
acilmasi ve katimin saglanmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.
15. Rehberlik servisi ve okul ziimreleri ile isbirligine
gidilerek disiplin cezas1 alan 6grencilere yonelik | Okul Idaresi -

calismalar yapilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 2. 3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirecek faaliyetler

diizenlemek; 6grenci ve 6gretmen hareketligini artirict projelere bagvuru sayisini ¢ogaltmak.

Plan
Onceki Yillar | D6nemi
PG. 2.3. Sonu
2012/ | 2013/
2013 | 2014 2019
1 | Yabanca dil yeterliligini gelistirmek icin diizenlen faaliyet sayisi 1 1 2
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve
2 N 2 1 3
kurslara katilan 6@retmen sayisi
3 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 0 1
sayisi
4 | Uluslararas1 hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6grenci 0 0 5
sayisi
5 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine yapilan basvuru 0 0 2
sayis1
6 | Uluslar arasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 0 2

Hedefin Mevcut Durumu?

[limizde gesitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2012-2013 ve 2013-
2014 doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencimiz
bulunmamaktadir. Ayn1 donemde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilan

ogretmen sayimiz ise 1 dir Kurumumuz gelecek yillarda katilimi arttirmay1 hedeflemektedir

. : . Miskili Alt
Strateji Koordinatdr Birim ?s_ '
Birim/Birimler
16. Ogrencﬂer.m ya.b'aflcl dil teorik bilgilerini Yabane: dil ziimresi Okul idaresi
uygulayabilmeleri icin ¢alismalar yapilacaktir.
17. Uluslararasi projelere basvuru sayist | Yabanci dil zliimresi ve . .
- Okul idaresi
artirllacaktir. diger zimre baskanlari
18. Ogretmenlerin Yenilikeilik programlarina Okul idaresi Zimreler

katilim tesvik edilecektir
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitlinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Egitime erigimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi
gelistirmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yapi ve yOnetim-organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verilebilir, ydonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar etkin
ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri 3.1.

Onceki Yillar SL?]Z Donem
PG. 3.1 2012/ | 2013/ 2019
2013 | 2014

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel | Yiksek Lisans 2 5 7

1
sayis1 Doktora 0 0 1

5 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel | Yiksek Lisans %35 | %12 | %175
orani(%) Doktora %0 %0 %4

3 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde 0 0 0
basar1 gosteren personel sayisi

4 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde %0 %0 %0
basari gosteren personel orani

5 Calisan basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (saat) 30 42 60

6 Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi 10 10 15

7 Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 0 0 5

8 Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim %60 | %60 %100
personel sayisina orani

9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 5 6 5

10 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani %6 %6 %0

11 | Goriisleri alinan paydas sayisi 100 100 100

12 | Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 0 2

13 | i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklestirme orani %90 | %90 | %100
Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen tamitim, fuar,

14 . e . . . 1 2 3
organizasyon, calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin sayisi

15 Kurumsal ve idari kapasitenin arttirnlmasini yonelik yapilan ihtiyag 1 1 2
analizleri ve raporlarin sayisi

16 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 2




Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gorev alanmna giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in nitelikli bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu  baglamda  okulumuzun beseri altyapisinin  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Okulumuzda genel idare hizmetleri sinifi, egitim 6gretim hizmetleri sinifi
ve yardimci hizmetler sinifinda toplamda 19 personel ¢alismaktadir. Bu personelden 5’i
yiiksek lisans egitimi almigtir.

Okulumuzda 2013 yilinda 6gretmen basina diisen 68renci sayisi 5 iken 2014 yilinda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayis1 6’dir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararas1 gergeklestirilen projelere katilim zayif yoniimiiz olarak
dikkat cekmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi gerceklestirilen egitim 6gretim
faaliyetleri yakindan takip etmek ve projeler gelistirmek hedeflenmektedir.

Kurumsal yap1 ve yoOnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis lilkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade c¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda
kurumumuzda kurumsal yapisi ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu cer¢evede plan donemi sonuna kadar 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir

Stratejiler 3. 1

iliskili Alt

Strateji Koordinatér Birim Birim/Birimler

19. Universitelerin ve is diinyasimin imkanlarindan
faydalanilarak egitim faaliyetleri | Okul Idaresi -
planlanacaktir.

20. Ogretmenlerin proje yazimi is ve islemleri ile

Lo 3 Okul idaresi Tiim Ogretmenler
ilgili egitimler almasi saglanacaktir.
. oneli iiltii i . . Rehberlik servisi
21 Call.sanlara yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif Okul idaresi .I . Y_I.I
faaliyetler artirllacaktir. Okul aile birligi

22. Cahsanlarin hizmetici ¢alismalaria katilimi ile | Okul idaresi
ilgili 6zendirici calismalar yapilacaktir.

23. Okulumuzun kurumsal ve idari kapasitenin | Okul idaresi
arttirilmasimi yonelik calismalar yapilacaktir
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STRATEJIK HEDEF 3. 2

Plan donemi sonuna kadar imkanlar Slgiisiinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimini ile
ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

Performans Gastergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 | 2019
1 Alinan hibe/bags/ tutari 250,00 2000,00 6000,00
2 | Alman Odenek tutar 3500,00 4000,00 15500,00
3 Fiziki imkanlan iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen 3 5 8
egitim iinitesi sayis1
4 FlZlkl imk.ﬁnlal‘“.m i.yilestirilmesi ve alt yapr eksikliklerinin 166,00 5,000,00 8,000,00
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
5 Donatim yapilan derslik sayisi 3 5 8
6 Engellilerin kullammmina yonelik yapilan diizenleme 1 1 1

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 egitim ogretim yilinda alinan hibe tutar1 250 TL iken 2013-2014 6gretim yilinda
bu tutar 2000,00 TL olmustur. 2012-2013 egitim &gretim yilinda fiziki imkanlari iyilestirilen
ve alt yap1 eksiklikleri giderilen egitim tesisi sayis1 4 iken 2013-2014 6gretim yilinda bu say1
3 olmustur.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesine yo6nelik yapilan harcama tutart 166,00 TL iken 2013-2014 6gretim yilinda bu
tutar 5,000 TL olmustur. Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar
olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, kurumumuza ayrilan 6deneklerin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasim
saglamak hedeflenmektedir

Stratejiler 3. 20gretime Erisim

. : . Mliskili Alt

Strateji Koordinatdr Birim ?S_ v
Birim/Birimler

24. Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye . . .

. Okul idaresi Tim Personel

yonelik cahismalar yapilacaktir.
25. Egitim ve  oOgretimin  finansmami  igin

k kl 1 kinlestiril i . Cees : .

aynaklarin artirilmasi, etkinlestirilmesi, Okul Aile Birligi Okul idaresi

alternatif finansman kaynaklarimin bulunmasi
ile ilgili cahismalar yapilacaktir.

26. Okulumuzun fiziki mekanlarmin etkin

Okul 1d i -
kullaninm saglanacaktir. ul ldaresi

27. Egitim ortamlann is  giivenligi  esaslari

i i kul I i -
cercevesinde diizenlenecektir Okul Idaresi

I




Performans Gastergeleri 3. 3

) Plan
Onceki Yillar Donemi
PG. 3.3 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 | 2019
1 Mobil VBS kullanan veli sayis1 10 12 135
2 Mobil VBS kullanan veli oram %15 %17 %50
3 Fatih projesi kapsaminda akill tahta takilan sinif sayisi 0 7 8
4 Fatih projesi .ka‘psaml.l.lfia 30 saz}.tllk,' Egltlmde Teknoloji 5 17 %100
Kullanim egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
5 Kurumdaki akilli tahta sayisi 0 7 %100
6 Kurumda dagitilan tablet sayisi ? ? T.u m .
ogrenciler
7 Kurum g:alls.anlarlnln.kuljum hizmetlerine iliskin veri akis1 | %70 %90
hususundaki memnuniyeti

Hedefin Mevcut Durumu?

Her gegen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan okulumuz azami diizeyde

istifade etmesi saglanmaktadir.

Aliaga Mustafa Gilingdér Colakoglu Anadolu Lisesinde hizmet memnuniyetinin artirilmasi,

biirokrasinin azaltilmasi, teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve hizli ve giivenilir veri

akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler 3.30gretime Erigim

Strateji Koordinatér Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

28. Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli
ve verimli kullanmilmasi saglanacaktir

Okul idaresi

Tum Personel

29. Personelin medya okuryazarh@mmn (uzaktan
egitim modiilii) artirillmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

30. Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir. | Okul idaresi

Zumreler

I




DORDUNCU BOLUM
MALIYETLENDIRME
A. MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

Aliaga Mustafa Giingor Colakoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan, Tema, Stratejik
Amac, Hedef Maliyet Iliskisi:

Tablo 40. 2015-2019 Tahmini Kaynak Tablosu

oty 2015-2019
aril Yl ..
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019 Tahmini

Kaynak

2014

Toplam
Genel Biitce 4000,00 | 500000 | 5500,00 | 650000 | 660000 | 7200,00 34350 00
Bagislar 2.00000 | 2,000,00 | 220000 | 240000 | 264000 | 3200,00 14440.00
gzlr::'l” Kira | 91800 | 109800 | 110000 |121000 |132000 | 145000 7078,00
gf;::l YOnetim | 30000 | 100000 | 110000 | 120000 | 140000 | 1500,00 6500,00
Toplam 721800 | 9098,00 | 990000 | 1086000 | 11760,00 | 13300000 | 62297.800

p|




Tablo 41. SP Tema, SA, SH, Maliyet
Tablosu

Mliskisi Tablosu/2015-2019 Tahmini Maliyet

Toplam Maliyet Oran(%)
. STRATEJIK AMAC 1 13443,86 921,58
% Stratejik Hedef 1.1 13443,86 %21,58
= STRATEJIK AMAC 2 130,45,15 %20,94
Stratejik Hedef 2.1 7475,73 %12
~ Stratejik Hedef 2.2 2840,77 %4,56
% Stratejik Hedef 2.3 2728,64 %4,38
= STRATEJIK AMAC 3 25180,77 4,04
Stratejik Hedef 3.1 9344,67 15
- Stratejik Hedef 3.2 9344,67 15
% Stratejik Hedef 3.3 6491,43 1,04
Strz:ejik Amac¢ Maliyetleri Toplam 51669,79 8,29
Genel Yonetim Gideri 10628,00 1,70
Toplam 62297,80 100,00

p|
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BESINCi BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
A. IZLEME VE DEGERLENDIRME/RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik plaminin doénemlik ve yilhk izleme ve Degerlendirmesini
asagidaki esaslara bagh kalinarak yapacaktir

Stratejik planin performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak

olan paydag memnuniyeti anket sonuglar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
kargilagtirilarak tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gergeklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin
ortismedigi gbéz Oniine almmarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yilhk Faaliyet Raporunu Haziran

aymdaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yliriitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirtitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yaganmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayni1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden dizenlenmesi nedeniyle butcelerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.

p|
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ONAY SAYFASI

MUSTAFA GUNGOR

KinmeiG!

MUHUR IMzA TARIM
COLAXOGLY
ANADOLU LISESI
N
HAZIRLAYAN ' MEHMET KIR 15/09/2015

Okl MG -

ONAYLAYAN

OGUN DERSE
lige Milli Egitim
Modari
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